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ISTIKLALMARS!

Kerkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil biyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper at gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canami biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman veced ile bin secde oder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengliil B vazten, Tkt Tirk
cumhuriyedin, felebet muafaza ve midafaa etmekti,

Weveudiyetinin e istikialinin yegane temeli budur. Bu
femel,senin, en kymetli hazinendrr, Ifktalde 2, e bu
heazineden, mahrum efme steyecek, dahiive haric,
bedhahlarn olacaktr. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti midafea
mecburiyeting disersen, vazieye atimak igin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitn distinmeyeceksin!
Burimkan ve gerait, cok namisait bir maiyetie tezahir
edebr. stlalve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
bilin dlinyada emsal giriimemis bir afbiyetin mimessil
olzbirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, itin kaleler zapt
edlmis, bt tersanelring giimis, billn ordulan daitimsg
ve memigketin her kdsesi iffil isgal ediimis olabilr Biin bu
seraften daha elim ve daha vahin omak Czere, memlekefn
dahilinde, iktidara sahip olanlar gafletve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu kidar szhipler sahsi
menfaatlerni, mstevierin syast emellrile tevhit edbilirter
Hill, ke u zaruret iginde harap ve bitap dismils olabilner,

Ey Tk istiaiin e It, b ahval v et ine
dahi,vazflen; Tirk istlal ve cumhuryetin kurtarmakf
Muhtag oldugun kudret, damartarindaki asil kanda, mevcutfur
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SUNUS
Bilginin ulasilabilirligi agisindan hizli, kolay ve sorgulanabilir oldugu giintimiiz diinyasinda, teknolojinin akil almaz manadaki

gelisimi, kisileri ve toplumlari bu gelismeye ayak uydurmaya mecbur birakmaktadir. Giizel tilkemiz Tiirkiye” de bu gelismelerin 1s181inda

tarihi, kiiltiirel ve sosyal birikiminin meydana getirdigi nitelikli degerler neticesinde 6nemli bir yer elde etmektedir.

Bilim, kiiltiir, sanattaki bu gelismeler sonucunda okulun rolii ve islevi de 6nem kazanmaktadir.” Toplumun yasamasini ve kalkinmasimi
devam ettirebilecek ¢lciide nitelik ve deger tiretmek ve mevcut degerlerin yasatilmasini saglamak, eski ve yeni degerleri bagdastirmak gibi
islevi ” olan egitimin ve bu egitimi veren kurum olan okullarin da mevcut gelismeler karsisinda yenilenmeye ihtiyaci vardir. Tim bunlar
yaparken hedeflerin belirlenmesine ve bu hedeflere ulasabilmede ¢ok iyi bir planlamaya ihtiyag vardir. Bu da etkili bir stratejik planin 6nemini

ortaya ¢ikarmaktadir.

Sanayi, tarim ve ticaretin gelismis oldugu bir bolgede yer alan okulumuz Liileburgaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, sanayinin
ihtiyacini karsilayacak yetismis is giicti olan teknik elemanlarini , giintimiiziin bilim ve teknolojik yenilikleri 1511nda, alanlarinda uzman ve

deneyimli idareci, 6gretmen, teknisyen,memur kadrolariyla son derece fedakar ve bilingli calismalar: neticesinde yetistirmektedir.

Oncelikli olarak vatanini ve milletini seven, milli ve manevi degerlerine bagli,yasadig iilke Tiirkiye Cumhuriyetinin yiicelmesi icin goziinii
kirpmadan ¢alisan; ailesine ve bulundugu topluma kars1 vazifelerini yerine getirmede kararli ; ahlaki degerleri olgunlasmus, karakteri saglam
gengler olarak yetisen 6grencilerimiz, girmis olduklari is yerlerinde hem kendi gecimlerini temin etmede hem de toplumun ve is diinyasmin

beklentilerini karsilamada basarili olmaktadirlar. Bu da okulda aldiklar1 egitim ve 6gretimin kalitesini ve degerini ortaya koymaktadir.

Okulumuzun ayn1 zamanda bir vizyon belgesi olan bu dinamik degerlerin neticesi olarak, hedeflerin belirlenmesinde ve amaclara ulasmada
yapilan ¢alismalarla okulumuzun her yonden analizi yapilmis; zayif ve giiclti yonleri ele alinarak bir senteze gidilmistir. Bu ¢alismalarin ortaya
c¢itkmasinda 6grenci, veli, 6gretmen tim paydaslar katk: yapmustir. 2024-2028 yillarini kapsayacak bu stratejik plan sonucunda daha tiretken ve
verimli calismalar yapacagimiz kanaati ,okul yoneticileri, 6gretmen ve velilerimizde olusmustur. Bu vesile ile calismalara katki saglayan tim

unsurlara tesekkiir eder, yapilacak calismalarda basarilar dilerim.

Suat OZ
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir.
Calismalarimizi yaparken okulumuzla iliskilendirilebilecek tim i¢ ve dis paydaslarimizin katilimimi saglama gayretinde olduk. Ic
paydaslarimizdan olan 6grenci ve velilerimizin beklentilerini, egilimlerini gormemizi saglayacak anketler yapip onlarin nabzini
tutmaya calistik. D1s paydaslarimiza plani, icerigi, strateji ve amaclarimizi anlattik, 6nerilerini plana dahil ettik. Kendimizi, kuvvetli
ve zayif yonlerimizi bir de onlarin goziinden seyrettik. Paydaslarimiza yonelik yaptigimiz bu calismalarla planin kurumuzla iliskili
tiim bireylerce kabul gormesini, sahiplenilmesini ve kurumsal farkindaligin olusturulmasini amacladik.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad: Unvani Adi1 Soyad: Unvani
Suat OZ Okul Mudiiru Aylin ACAR Midur Yardimcisi
Aylin ACAR Miidiir Yardimcisi Kamil GUNGOR Ogretmen
Ozge COKAN Ogretmen Ender KIRBAS Ogretmen
Oktay AKKOYUN Okul/ Aile Bir. Bagskan1 | Birkan GOCERLER Ogretmen
Mukadder KEMIK Okul/ Aile Bir. Uyesi Senem ISTENMAKALI Ogretmen
Selin KAYA KIVRAK Ogretmen




BOLUM I:DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1983 yilinda Elektrik ve Tesviye olmak {izere 2 boliim, 9 6gretmen ve 132 6grenci ile egitim 6gretime baslamistir. 1984-
1985 Egitim Ogretim yilinda Metal Isleri, Motor ve Yapi Ressamlig1 boliimlerinin agilmastyla mesleki egitim veren bolim sayisi 5'e,
ogretmen sayist 18’e, 6grenci sayisi ise 354'e ulasmustir. Egitim 6gretimdeki ihtiyaclara karsilik verebilmek igin okul tiirtinde de
cesitlenmeye gidilerek 1986 yilinda Teknik Lise Makine ve 1993 yilinda da Elektrik Elektronik bolimdii, yabanct dil bilen teknik
elemana ihtiya¢ dolayisiyla da 1995 yilinda Anadolu Teknik Lisesi acilmistir. Endiistri Meslek Lisesi biinyesindeki boliimleri de
cesitlendirme yoluna gidilerek 1993 yilinda Mobilya ve Dekorasyon Boliimii ve 2006 yilinda Dogalgaz ve Tesisat Bolumii acilmustir.
2014-2017 yillar1 arasinda okulumuzda bulunan okul tiirii sayist 5'e gikmustir. 2018-2019 Egitim Ogretim yili itibariyle okul tiirleri
2'ye dustirtilmistiir. Anadolu Teknik Programinda Bilisim Teknolojileri Alan1 Web Programciligi Dali ve Ag Isletmenligi Dals,
Elektrik - Elektronik Teknolojisi Alaninda Endiistriyel Bakim Onarim Dali ve Pano Monitorltgti Dali, Makine Teknolojisi Alaninda
Makine Bakim Onarim Dali ve Bilgisayarli Makine Imalat Dali (CNC); Anadolu Meslek Programinda ise Elektrik -Elektronik
Teknolojisi ve Makine Teknolojisi Alaninda dallar ayni, Motorlu Araglar Teknolojisi Alaninda Otomotiv Elektro Mekanik Dals,
Metal Teknolojisi Alaninda Metal Dograma Dali, Mobilya ve ig Mekan Tasarimi Alaninda Mobilya Imalat1 Dali, Tesisat Teknolojisi
ve Iklimlendirme Alaminda Isitma ve Dogalgaz Ig Tesisati Dali bulunmaktadir. Okulumuz 19800 metrekare alan tizerinde Kapal
Spor Salonu, Cok Amacl Salon, Yemekhane, Kantin, Hali Saha, Dinlenme Bahceleri, Kiittiphane, Teknik Kiitiiphane, Biyoloji-
Kimya Laboratuvarlari, son derece modern teknoloji ile donanmus derslik ve atodlyeleri ile egitim 6gretim yapmaktadir. 2023-2024
Egitim Ogretim yilinda okulumuz 757 6grenci, 63 kadrolu 6gretmen, 2 sézlesmeli 6gretmen, 1 gorevlendirme 3 iicretli 6gretmen, 8
idareci,1 idari destek gorelisi 1 teknisyen, 1 as¢1 yardimcist 1 hizmetli ve 2 TYP calisani ile egitim 6gretime devam etmektedir.
Okulumuz ulusal ve uluslararast projelerde deneyime sahiptir. Okulumuz, "Giines Enerjisi ile Calisan Meyve Kurutucusu" ve
"Hibrit Sistemlerde Enerji Uretimi ve Kullanim1" gibi 6diil alan ulusal projelerin yaninda uluslararast diizeyde de "Iki Medeniyetin
Temas Noktasi: Mesleki ve Teknik Egitim", "Motorlu Araclar Test Teknikleri Egitimi Projesi" , "AB - Sinir 6tesi i§birligi Projesi" ve
Trakya Kalkinma Ajansi ile yapmis oldugumuz 'LMTAL'e gidiyorum, Meslegimi ediniyorum” gibi projeler gerceklestirmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KIRKLARELI Tlcesi: LULEBURGAZ
- . ) . https:/ /maps.app.goo.gl/aHTLK3Hob
Adres: ISTIKLAL MAH. ISTANBUL CAD. NO:172 | Cografi Konum (link): .
u82YMLj7
Telefon
02884173289 Faks Numaraszi: 02884173689
Numarasi:
e- Posta Adresi: [171938@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: https:/ /luleburgazmtal. meb.k12.tr
Kurum Kodu: |171938 Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1983 Toplam Calisan 83
Kiz 5 Kadin 23

Og i Ogret

ST IErkek 752 SIETMER  IErkek |53
Sayis1: Sayis1

Toplam 757 Toplam
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi 27 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25
v . ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 10 3
Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 18
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Siiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudtrt ve Mudtiir Yardimcisi 7 1 8

Alan Ogretmeni 33 0 33
Brans Ogretmeni 12 21 33
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel - - _

Yardimci Personel 6 2 8

Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: | 55 30 83




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 28 Cok Amagli Saha X

Atolye Sayist 13 Kiittiphane X

Derslik Alanlar1 (m2) 51 Fen Laboratuvari X
Kullanilan Derslik Say1s1 28 Bilgisayar Laboratuvar: X

Sube Sayis1 31 Is Atolyesi X

Idari Odalarin Alani (m2) 18 Beceri Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 102 Pansiyon X
Okul Oturum Alani (m2) 19972 Yemekhane X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 8032

Okul Kapal1 Alan (m2) 11940

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 865

Kantin (m2) 226

Tuvalet Sayis1 46
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
ATP9A - 25 25 AMP11A |- 26 26
ATP 9B - 27 27 AMP11B |- 17 17
AMP 9A - 28 28 AMP11C |- 28 28
AMP 9B - 26 26 AMP 11D |- 18 18
AMP 9C 1 23 24 AMP11E |- 18 18
AMP 9D - 25 25 AMP11F |- 8
AMP 9E - 20 20 AMP11G |- 4
AMP 9F 1 27 28 AMP11H |- 3
AMP 9G - 20 20 ATP11A |- 25 25
AMP 9H 1 18 19 ATP11B - 26 26
AMP10A |- 15 15 AMP 12A | - 29 29
AMP10B |- 14 14 AMP12B |- 18 18
AMP10C |- 20 20 AMP12C |- 35 35
AMP 10D |- 13 13 AMP 12D |- 19 19
AMP10E |- 11 11 AMP 12E | - 20 20
AMP 10F - 5 5 AMP12F |- 15 15
AMP10G |- 12 12 AMP 12G | - 11 11
AMP10H |- 3 3 AMP12H | - 8 8
ATP 10A - 28 28 ATP12A |- 31 31
ATP 10B 2 23 25 ATP 12B - 20 20
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 54 TV Sayis1 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 184 Yazic1 Sayisi 17
Tasmabilir Bilgisayar 35 Fotokopi Makinasi Sayist | 2

Sayisi

Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglanti Hiz1 100mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 150.145,86 150.145,86
2018 197.209,62 197.209,62
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN = s

KURULLARI AT MUDUR

YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yerverilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:
1.

1. Okulda kendimi givende hissediyorum.

@ Kesinlikle Kat Iyorum
@ Kat ryorum

@ Kararsizim

@ Katilrryorum

@ Kesinlikle Katilnniyorum

2.0kul miidiirtiyle ihtiya¢ duyuldugunda rahatlikla konusabildigi sonucu ¢ikmaistir.

Okul madurd ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

Kesinlikle katiliyorum Katilmiyorum

0,
19% 0% 18%
" Kismen katiliyorum
e 7%
v Kararsizim
Katiliyorum 15%

41%
m Katilmiyorum  ® Kismen katiliyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle katihyorum

14



3.0kulun rehberlik servisinden yararlanabildigi ve bu yonde ¢alismalara agirlik verilebilecegisonucuna ulasilabilmistir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Kesinlikle katiliyorum

10%

Katilmiyorum
28%
Katihyorum
17%
V Kismen katiliyorum
10%
Kararsizim
35%

= Katilmiyorum = Kismen katiiyorum = Kararsizim = Katiiyorum = Kesinlikle katiliyorum

4.Ogrenciler tarafindan okula iletilen 6neri ve isteklerin dikkate alinmasi yoniinde calismalara agirlik verilebilecegi sonucuna

ulasilmustir.

Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Kesinlikle katiliyorum Katiimiyorum
17% 20%

Katiliyorum

17% Kismen katiliyorum

20%

Kararsizim

26%
= Katilmiyorum = Kismen katiliyorum——m=Kararsizim = Katiiyorum = Kesinlikle katiyorum
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5.0grencilerin okulda kendilerini giivende hissettikleri sonucuna varilmistir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Katilmiyorum
16%

Kesinlikle katiliyorum Kismen katiliyorum
45% 13%

Kararsizim
Katilyorum 23%
3%
= Katilmiyorum = Kismen katiliyorum = Kararsizim = Katiiyorum = Kesinlikle katihyorum

0%

6.0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda goriislerinin alinmast hususunda olumlu sonug ¢ikmustr.

Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri

ahnir.
o Katilmiyorum
Kesinlikle katiliyorum 0% 20%
27%
Kismen katiliyorum
10%
Katiliyorum
17%
Kararsizim
26%

= Katilmiyorum = Kismen katiliyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum
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7.0gretmenlerin yenilige agik olarak ders islenisindesgrenciler olumlu cevap vermiglerdir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadirlar.

Katilmiyorum
19%

’. Kismen katiliyorum

8%

V Kararsizim
12%

Katiliyorum

23% -
= Katilmiyorum = Kismen katiliyorum  “=Kararsizid = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum
38%

8.Derslerde konuya uygun arag ve gereg¢ kullanildig1 sonucu ¢ikmustr.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Katilmiyorum

21%
Kesinlikle katiliyorum
36%
Kismen katiliyorum
A 4%

Kararsizim
18%

Katiliyorum

21%
= Katilmiyorum = Kismen katiliyorum——=Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum
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9.Tenefiislerde 6grencilerin ihtiyaclarini gideremedigi, siirenin yetmedigi ve bukonuda calismalara agirlik verilmesigerektigi

sonucuna varilmistir.

= Katilmiyorum

10.0Okulun i¢ ve distemizligikonusunda calismalarin arttirilarak devam etmesi sonucuna varilmustir.

= Katilmiyorum

Teneffuslerde ihityaglarimi giderebiliyorum.

Kesinlikle katiliyorum 0%
22%

Kat|||yorum' \
22%

Kismen katiliyorum
Kararsizim smen katiliyoru

11% A%
m Kismen katiliyorum  'mKararstztm = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum

Katilmiyorum
41%

Okulun ici ve-disi temizdir.
Kesinlikle katiliyorum 0%
17% ° Katilmiyorum

29%
Katiliyorum
13%
' Kismen katiliyorum
Kararsizim 12%
29%

m Kismen katiliyorum = Kararsizzim = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum
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11.0kulun binasi ve fiziki imkanlar agisindan ¢ogunlukla yeterli oldugu sonucu ¢ikmustir.

Okulun binasi ve diger-fiziki mekanlar yeterlidir.
Katilmiyorum
0% 12%

Kismen katiliyorum
19%

Katiliyorum Kararsizim
15% 19%

Kesinlikle katiliyorum
35%

= Katilmiyorum = Kismen katiliyorum = Kararsizm = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum

12.0kul kantininde satilan malzemeleri saglikli ve giivenli bulduklarisonucu ¢ikmustir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir.

Katilmiyorum
10%

Kesinlikle katiliyorum Kismen katiliyorum
34% ‘ 14%

Kararsizim
28%

Katiliyorum
14%
= Katilmiyorum = Kismen katiliyorum = Kararsizm = Katihlyorum = Kesinlikle katiliyorum
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13. Okulumuzda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli oldugu ve arttirilarak devam ettirilmesi sonucuna

varilmastir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Katilmiyorum
8%

Kismen katiliyorum
23%

Kararsizim
Katihyorum 19%
12% 2

= Katilmiyorum = Kismen katiliyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum
38%

Ogretmen Anketi Sonuglar

1.0kulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alindig1 sonucu ¢ikmustir.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.

Katilmiyorum

6%

Kesinlikle katiliyorum
29%

Kismen katiliyorum
35%

Katiliyorum Kararosmm
30% 0%
= Katilmiyorum  ® Kismen katiliyorum = Kararsizzm = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum
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2. Kurumdaki ttim duyurular calisanlara zamaninda ve diizenli iletildigi sonucu ¢ikmustir.

Kurumdaki tiim duyurular¢alisanlara zamaninda iletilir.

ilmiyorum
0% | 6% Kismen katiliyorum
6%
Kararsizim
Kesinlikle katiliyorum 0%
44%

Katiliyorum
44%

= Katilmiyorum  m Kismen katiliyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum

3.Her ttirlu 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektif davranildig: sonucu gikmustir.

Her turll 6dillendirilmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

— Katilmiyorum
Kesinlikle katiliyorum

28% 22%
(]
‘ Kismen katiliyorum
Katiliyorum Kararsizim
28% 11%

= Katilmiyorum = Kismen katiiyorum = Kararsizim = Katiiyorum = Kesinlikle katiliyorum
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4.Calisanlarin kendilerini Okulun degerli bir tiyesi olarak hissettikleri sonucu ¢ikmaistir.

Kendimi, okulun degerli bir Gyesiolarak goririm.

Katilmiyorum
Kesinlikle katiliyorum 6%

22% Kismen katiliyorum

" 17%

Kararsizim
22%

Katiliyorum
33%

= Katilmiyorum = Kismen katiliyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle katihyorum

5. Calisanlar, okulun kendilerini gelistirme imkani sunduguna yonelik goriis belirtmislerdir.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Kesinlikle katiliyorum Katilmiyorum
11% 6%
Kismen katiliyorum
22%
Katiliyorum
39%

Kararsizim
22%

= Katilmiyorum = Kismen katiliyorum = Kararsizim = Katiiyorum = Kesinlikle katiliyorum
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6.0Okulun teknik- arag¢ gere¢ bakimindanyeterli oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Okul, teknik arac ve gerec¢ yoninden yeterli donanima sahiptir.
Katil rum Kismen katiliyorum

0,
Kesinlikle katiliyorum 0% 11%

28%

Kararsizim
0%

9

Katilhyorum
61%
= Katilmiyorum = Kismen katiyorum = Kararsizim = Katilyorum = Kesinlikle katiliyorum

7.0kulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmaistir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler
dizenlenir.

Kesinlikle katiliyorum
11% 0%

Katiliyorum |
28% \
Kismen katiliyorum

0,
Kararsizim 6%

22%
= Katilmiyorum = Kismen katilliyorum  'm Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum

Katilmiyorum
33%
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8.0kulda sadece 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadig1 sonucu ¢ikmaistir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.
Katilmiyorum
Kesinlikle katiliyorum 16%

28%
Kismen katiliyorum
11%
' Kararsizim

Katihyorum 17%
28%
= Katilmiyorum = Kismen katiliyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum

9.0kulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapildig1 sonucu ¢ikmastir.

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapilmaktadir.

Katilmiyorum
0% Kismen katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum 17%
17% "

Kararsizim
22%

Katiliyorum
44%

= Katilmiyorum = Kismen katiliyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum
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10.Yoneticilerimizin yaratici ve yenilikgi diistincelerin gelistirilmesini tesvik ettigi sonucuna varilmstir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci distncelerin tretilmesini
tesvik etmektedir.

Kesinlikle katiliyorum Katiimiyorum
5% 17%

Kismen katiliyorum
11%

Kararsizim
17%

Katiliyorum
50%

= Katilmiyorum  m Kismen katiliyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum

11.Y06neticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla paylastig1 sonucuna varilmistir.

Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. cahsanlarla paylasir.

Kesinlikle katiliyorum atiimiyorum
11% 5%

Kismen katiliyorum
28%

Kararsizim
0%

Katilyorum
56%

= Katilmiyorum = Kismen katilyorum = Kararsizim = Katilyorum = Kesinlikle katiliyorum
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12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli oldugu sonucuna ulasilmistir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

yerler yeterlidir.
Kesinlikle katiliyc

6% 0%

\

Katilmiyorum
17%

28%

Katiliyorum
44% l Kismen katiliyorum

Kararsizim
0,

0
= Katilmiyorum = Kismen katiliyorum = Kararstzim——m= Katiliyorum = Kesinlikle katiyorum

13.Calisanlarin alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ettigi ve kendini giincelledigi sonucuna ulasilmistir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.

Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum 0% Kararsizim

0% 5%

Kesinlikle katiliyorum
28%

Katiliyorum
67%

m Katilmiyorum  ® Kismen Katiliyorum = Kararsizim = Katihyorum = Kesinlikle katiliyorum



Veli Anketi Sonuglar::
1.Velilerin ihtiya¢ duymalar1 halinde okul calisanlariyla ¢cok rahatlikla iletisime gecebildikleri sonucu ¢ikmustir.

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.

Katilmi mn Kararsizim
05 0% 0%
Kismen katiliyorum Katiliyorum
0% 40%
Kesin katilyorum

60%

m Katilmiyorum = Kismen katiliyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesin katiliyorum

2.Velileri ilgilendiren herhangi bir durumda okul tarafindan zamaninda ve yeterli bilgilendirme yapildig1 sonucu ¢ikmustir.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Katil rum
Kismen katiliyorum 0%
0% Kararsizim
0%
Kesin katihyorum
45% Katiliyorum
55%

= Katilmiyorum = Kismen katiliyorum = Kararsizim = Katihyorum = Kesin katiliyorum



3.Velilerin 6grencileriyle ilgili gerektiginde okuldan rehberlik hizmeti aldig1 sonucu ¢ikmustir.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Katilmiyorum
0% Kararsizim
Kismen katiliyorum 0%

0%

Katiliyorum
45%
Kesinlikle katiliyorum
55%

= Katilmiyorum = Kismen katiliyorum = Kararsizim = Katiiyorum = Kesinlikle katiliyorum

4.0Okula iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alindig1 sonucu ¢ikmustir.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Katilmiyorum

Kismen katiliyorum 0%

0%

Kararsizim
Kesinlikle katiliyorum 0%
40%
Katiliyorum
60%

= Katilmiyorum = Kismen katilliyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle katiyorum
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5.0gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullandig1 sonucuna ulasilmistir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Katil rum
0%

Kismen katiliyorum
Kararsizim 0%
0% Katiliyorum

35%

Kesinlikle katiliyorum
65%

= Katilmiyorum = Kismen katiliyorum = Kararsizzim = Katihyorum = Kesinlikle katiliyorum

6.0kulda yabanci kisilere yonelik giivenlik 6nlemlerinin alind1g1 sonucu ¢ikmustir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Katilmiyorum
Kismen katiliyorum 0% Kararsizim
0% 0%
Kesinlikle katiliyorum
40%

Katiliyorum
60%

= Katilmiyorum = Kismen katiliyorum = Kararsizzim = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum
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7 Velileri ilgilendiren kararlarda veli goriislerinin dikkate alindig1 sonucu ¢ikmustir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

Katilmiyorum

0%
Kismen Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum Kararsizim 10%
37% 15%

Katiliyorum
38%
m Katilmiyorum  m Kismen Katiliyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum

8.Velilerin e-Okul bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettigi sonucuna ulasilmstir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
duzenli olarak takip ediyorum.

Katilmiyorum
Kismen katiliyorum 0; Kararsizim
(]

0% 0%

Katihyorum
49%

Kesinlikle katiliyorum
51%

= Katilmiyorum = Kismen katiliyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum
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9.Veliler, cocuklarmin okulu sevdigi ve 6gretmenleriyle iyi anlastiklarin dair goriis belirtmislerdir.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

dislintyorum.
Katilimiyorum Kismen katiliyorum
0% 5%

Kesinlikle katiliyorum
30%

Kararsizim
25%

= Katihmiyorum = Kismen katiliyorum = Kararsizim = Katiiyorum = Kesinlikle katilyorum

Katilyorum
40%

10.0Okulun teknik arag ve gerec yoniinden gerekli donanima sahip oldugu sonucu ¢ikmustr.

Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Kismen katiliyorum Katil  jrum
0% 0% Kararsizim

0,
Kesinlikle katiliyorum 0%

33%

Katiliyorum
67%

m Katilmiyorum  m Kismen katiliyorum = Kararsizim  ®m Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum
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11.0kulun he zaman temiz ve bakimli oldugu sonucu ¢ikmustir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Katil rum
Kesinlikle katiliyorum 0%

0% Kismen katiliyorum

. 8%

Kararsizim
12%

Katiliyorum
80%
= Katilmiyorum = Kismen katiliyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum

12.0kul binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterli oldugu sonucu ¢ikmaistir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Katilmiyorum 0% Kismen katiliyorum
0% ° 0%

Kesinlikle katiliyorum
12%

Kararsizim
0%

Katiliyorum
88%
m Katilmiyorum = Kismen katiliyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum
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13.0kulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli oldugu belirtilmistir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Katilmiyorum Kismen katiliyorum
0% 0%

. Katilyorum
27%

= Katilmiyorum = Kismen katiliyorum Kararsizim = Katihlyorum = Kesinlikle katiliyorum

Kararsizim
0%

Kesinlikle katiliyorum
73%

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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I¢sel Faktorler

Giiglii Yanlarimiz

1 Kadronun yeterli, tecriibeli ve akademik kariyeri yiiksek 6gretmenlerden olugmasi.

2 Teknolojiyi ¢ok hizl bir sekilde kullanmasi

3 Ogretmenlerin hem mesleki hem de teknolojik bilgi bakimindan yeterli diizeyde
olmasi.

4 Sinif mevcutlarinin standarda uygun olmasi

5 Dis duvarlarin yiiksek olmasimndan dolay: olumsuz dis etkenlere kars: korunakl
olmasi.

6 Okulumuzun merkezi bir bélgede bulunmasi.

7 Okulumuz idarecileri ve 6gretmenleri arasinda olumlu bir iletisimin mevcut olmasi.

8 Okul rehberlik servisinin etkin ve basarili ¢alisiyor olmasu.
Okul calisanlarinin kuruma aidiyet hissetmesi.
Siniflarimizda donatim eksigi yoktur.
Zayif Yanlarimiz

1 [Ikogretimden gelen 6grencilerin seviyelerinin diisiik olmast.

2 Sosyal kuliip calismalarinin amaca uygun yapilamamasi.

3 Okul - veli is birliginin zay1if olmasi

4 Ogrencilerin akademik basarilarinin, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik agidan zayif
olmalar1

5 Teknik personelin olmayisi,6gretmenlerin uzun yillar ayni okulda calismasinin
isletme korltigiine neden olmasi

6 Sosyal, kiilttirel,ekonomik diizeylerinin diisiik ve parcalanmuis ailelerin ¢ok olmasi
Ogrencilerin tiniversite sinavina yeterince énem vermiyor olmalar1

7 Kdlttr dersleri agisindan dgrencinin hazir bulunusluluk diizeyinin diisiik seviyede

olmasi
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Daissal Faktorler

Firsatlarimiz

Okulumuzun merkezi bir konumda bulunmasi.

N

Egitimde yenilikgi ve yapilandirmaci bir politikanin izlenmesi

Isletmelerde beceri egitimi ve staj calismalar1 yoluyla 6grencilerimizin is
hayatimin geregi olan bilgi, beceri ve yeteneklerle donatilmasi sayesinde
okulumuzdan mezun olacaklarin istihdam ihtimalinin fazlalig

Cevremizdeki isletmelerle iyi iletisim iginde bulunmamiz

Okulumuzda yapilacak sosyal etkinlikler ve okulumuzun bir meslek lisesi
olmasi dolaysiyla tiretime doniik yapilacak calismalar sayesin de okulun
cevreye daha ¢ok tanitilmasi yoluyla her yil artan sayida ve kalitede
ogrenci girdisinin saglanabilmesi

Tehditlerimiz

Okulun E-5 karayolu tizerinde bulunmasi, trafigin yogun olmasi ve {iist gegit
bulunmamas:

Mesleki ve Teknik Anadolu liselerine gelen 6grencilerin akademik basarilarmin
diistik olmasi ve mesleki egitim almalarina ragmen tiniversite sinavinda Fen
Liseleri-Anadolu Liseleri ile ayn1 kategoride yarismalar1 -teknik ara eleman
olabilecekleri bir sinav uygulanmasi geregi

Egitim aldig1 alan disinda istihdama yonelmeleri

=W

Bilingsiz sosyal medya kullaniminin artmasi

Parcalanmis veya sorunlu aile cocuklarmin artmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

36



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine kayit
2 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
3 | Ortadgretimde devamsizlik
4 | Ortadgretimde 6rgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Yiiksekogretime hazirlik

2 | Ogrenci Basarist ve Ogrenme Kazanimlari

3 | Destekleme ve yetistirme kurslari

4 Yetersiz ve 0zel egitime muhtag 6grencilerin ihtiyaglar:
5 Proje ve yarismalara katilim

6 | Sportif ve kiiltuirel faaliyetlerdeki yeterlilik ve basarilar

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Norm kadro durumu

2 Calisanlarin ddiillendirilmesi ve motivasyon
3 | Yiiksek lisans yapan personel sayis1

4 | Okul gtivenlik ve temizlik tedbirleri

5

6 | Okuldaki donanim kapasitesi ve yeterliligi

7

37



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimitiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

OGRENCILERIMIZi; OKUL SANAYI IS BIRLIGINE DAYALI, MESLEKI ALANDA GELISEN, TEKNOLOJIYE AYAK
UYDURABILEN EGITIM-OGRETIM KALITESINI SUREKLI ARTTIRAN, GELISMEYE ACIK GUCLU BiR KURUMDA, ULKEMIZ
SANAYI HAMLELERINI YONLENDIREBILECEK, OZGUNENI TAM, CAGDAS BIREYLER OLARAK YETISTIRMEKTIR.

ViZYONUMUZ

OKULUMUZ, ALANINDA UZMAN CAGIN GEREKTIRDIGI BILGIYI YASAMLA BIRLESTIREBILEN, MESLEKI TEKNOLOJIYE
HAKIM, TURKIYE CUMHURIYETINE VE ULUSAL DEGERLERIMIZE KARSI GOREV VE SORUMLULUKLARINI BILEN
BIREYLERI YETISTIRME BILINCI ILE KALITELI EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARINI HAYATA GECIRMEYI ViZYON

EDINMISTIR.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

INANIYORUZKI...
OGRENCILER BUTUN CALISMALARIN ODAK NOKTASIDIR VE AMACLARIMIZA TEMEL OLUSTURUR.
INANIYORUZKI...

TUM OGRENCILERI EZBERE DEGIL, ARASTIRMAYA DAYALI EGITIM YAPAN KISILER OLARAK YETISMESI ONCELIKTIR.

INANIYORUZ KI...
BiZ BIRBIRIMiZE KENETLENIP CAGIN SUREKLI GELISEN BEKLENTILERINE CEVAP VEREBILMEK ICIN
CESARETLENDIRIRIZ.
INANIYORUZ KI...
HEPIMiZ OGRENCILERIMIZIN BASARISINI ARTTIRMAK ICIN UZERIMiZE DUSEN SORUMLULUKLARIMIZIN
BILINCINDEYIZ.
INANIYORUZ KI...
BiZ OGRENCILERIMIZIN KISILIKLERINE SAYGI DUYAR, ONLARIN KENDILERINI IFADE ETMELERINE FIRSAT TANIRIZ.
INANIYORUZ KI...
CAGIN DEGISIM IHTIYACI ILE GECMIS DEGERLERIMiZ ARASINDAKI DENGEYI KORURUZ.
BiZz OGRENCILERIMIZIN PAYLASIMCI, INSANCIL, PROBLEM YARATAN DEGIL, PROBLEM COZEBILEN BIiREYLER
OLMASI ICIN VARIZ.

FARKINDAYIZKI...
BIZ FARKLIYIZ. CUNKU YAPICI, YARATICI, ENERJIK, YETENEKLIYIZ.
BASARACAGIMIZA INANIYORUZ.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin mesleki ve teknik ortadgretimde; temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini
gerceklestirmek amaciyla egitime katilimlarim1 ve tamamlamalarini, tamamlayamayanlarin ise hayat boyu 6grenmeye

katilimlarimi artirilacak, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinmi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan gocuklarinmesleki ve teknik ortadgretimde okullasma oranlar: artirilacak, Okula

devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek bir tist 6grenimde ihtiya¢ duyacagi egitim ve 6gretim yeteneklerini kazandirarak egitim
stirecini plan donemi sonuna kadar tamamlamalarini saglanacakve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 [2025 [2026 | 2027 2028

PG.1.1.a Tanitim yapilan 8.smif 6grenci sayist 223 300 325 350 400 450

PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden 0 40 60 30 90 100
oryantasyon egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 20 17 14 1 9 6
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve

PG.1.1.d. . v .
tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci - - - - - -
orani (%)

PG.1.1.e. Stirekli devamsiz 6grenci sayisi 42 26 20 14 8 2

PG.1.1.f1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Egitim ve 6gretimden erken ayrilma oram 5 4 3 5 1 0
(%)

PG.1.1.h. Ortadgretimde devamsizliktan sinif tekrar 75 20 17 14 9 5

say1st (9.s1nuf)
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Eylemler

Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan ortaokullardaMesleki ve Teknik egitimin 6nemi Okul . Alan . .
1.1.1. Sefleri 01 Nisan - 1 Haziran
anlatilarak tamitim yapilacaktir. .
Sosyal Kuliipler
112 Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin|Miudur Eyltl-Ekim
calismalar yapilacaktir. Yardimcisi
113 Dfev”amsmhk yapan oOgrencilerin velileri ile ©6zel aylhk toplanti ve S.lrvuf Rehber Her ayn son haftas:
goriismeler yapilacaktir. Ogretmenleri
11.4 Okulun, 6zel egitime 1ht1yag duyan blreylfermm okul imkanlarindan tam Okul Miidiri Her yil;Y1l Boyu
faydalanmalarinda gerekli kolayliklarin saglanmasi
115 O}"gun e.g.ltlm d¥§ma cikan ogrenciler Agik Lise ve Mesleki Agik Liseye|Teknik  Miudur Eyldl- Ekim
yonlendirilecektir. Yardimcisi
116 Devamsizlik tiirtine gore , devamsizlik nedenleri belirlemek icin 6grenci|Smif Rehber ve Yil Bovu. Her vil
T | veli goriismeleri yapilacak ve onleyici tedbirler alinacak. Okul Rehber Ogr y y
Sosyal
117 O.1.<u1a devami 6zendirecek sosyal-kiiltiirel-sportif - sanatsal faaliyetler | Etkinlikler | Esitim Ogretim yil
dtizenlenecek. Kurulu ve Tum
Kuliipler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 |2027 | 2028
PG.2.1.a | Universite sinavina giren 6grenci oran % 95 96 96 96 97 97
PG.2.1.b E/vaersueye yerlesen (lisans-6n lisans) 6grenci oram 14 16 18 20 20 7
PG.2.1.c. . . g . 0
Takdir ve Tesekkiir alan 6grenci orani % 41 43 45 50 52 53
PG21d | opyr Belgesi alan 6grenci oran1 % 8 9 10 11 12 13
PG.2.Le. | Ortaggretimde smif gecme orani (%) 90 90 | 91 | 91 92 92
¢ Bir Egitim-Ogretim doneminde bilimsel kiiltiirel
PG2.LE | sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 30 45 50 55 60 65
ogrenci orani (%)
PG.2.1.g (Lg/h)lsal ve Uluslararasi projelere katilan 6grenci orani 5 v 9 1 13 15
PG.2.1.h Toplum"sual sor}lmlululz ve gontilliliik programlarina 10 15 20 75 30 35
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.1 Yﬁlfse.kégretlm kur?fnlarl 'tarafmdan diizenlenen 0 20 40 60 70 30
etkinliklere katilan 6grenci say1si
PG.2.1i Ogrenci bagina okunan kitap sayist 1 1 2 3 4 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Universiteye gecis sinavlari icin deneme smavlar1 yapilacaktir. Brans Ogretmenleri |01 Kasim - 31 Mayis
2.1.2 |Smav kaygilar ile ilgili 6grencilere rehberlik edilecektir. Rehber Ogretmenler |01 Ekim - 31 May1s

Ogrencilerin okula devamlilig1 saglamak icin rehberlik edilerek Rehber Ogretmenler |Her Ayin Son haftast
2.1.3 |ders basarilar1 artirilacaktir
y Sorumlu Miudiir Yrd.
214 |DYK kurslarma katilim saglanacak. Yazili sinavlardan sonra
215 Ul}lsal ve ye'rel btazh yapllaCf\k proje ve yarlgm?\lara katilim Okul idaresi Eylal -May1s
saglanmasi icin etkin duyuru yontemi gelistirilecektir
Bir Egltlm-Ogretlm donerm.nde bl.hmsel, kulture},v sana.tsal ve Sosyal Kulip ve|Her Donem basida ve
216 |Sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi " :
Rehber Ogretmenleri |sonunda
arttirilacaktir.
Ben Her Yerde Varim Projesine tiim boltimlerden ve kultiplerden|, . . . .
s . o Ny oo -\ . .| Bolum Sefleri, Teknik . )
2.1.7 |6grenci katilimi saglanacak. Ogrencilerin hazirlik stiregleri takip|, ... .. Eylil - Haziran
) Miidiir Yardimcisi,
edilecek
218 Topl'ums.al sorumluluk ve gontlliilik projelerine 6grenciler I.{.euhber ve Kuliip Eyliil - Haziran
tesvik edilecek Ogretmenleri
2.1.9 |Universitelerin diizenledigi etkinliklere katilim arttirilacak 81;11 Miidiirt-Rehber Ekim- Haziran
- . . . Sinif Rehber,Sosyal
2110 Sos.ya{hjtkmhk Derslerinde ve her hafta bir ders saatinde okuma Etkinlik Ogrtm, Ders | Y1l Boyu, Her yil
etkinligi yapilacak . i
Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde {ist 5grenime veya isttihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 [2026 | 2027 2028
PG.2.2.a Mesleki rehberlik yapilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.b Ust Ogrenime geciste rehberlik edilen 6grenci
orani (%)
PG.2.2.c. In)vestek¥eme VeOYetlg,tlrme Kurslarina katilan 0 5 10 12 15
ogrenci orani (%)
PG.2.2.d Isletmede beceri egitimi yapilan isyeri sayisinin
12.s1nif 8grenci sayisina orani (%)
PG.2.2.e Isletmelerde Memnuniyet orani (%)
PG.2.2f Yapilan kariyer gtinleri sayisi 0 1 1 2 2
PG.2.2.g Yiiksek 6gretim kurumlaria yapilan gezi ve 0 1 5 3 3
tanitim sayisi
PG.2.2.h Okul Rehberlik Servisinden yararlanan 6grenci
sayis1 arttirilacak
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Mesleki rehberlik yapilan 6grenci sayist grup rehberligi ve L Cere Ao

2.2.1. birebir rehberlik edilerek artrilacakicr. Rehber Ogretmenler Egitim Ogretim y1l1 boyunca

2pp |USt Ogrenime geciste tercih - darusmanhgy - yapulacak | p e, Ogretmenler Egitim Ogretim y1li boyunca
Ogrenci sayis artirilacaktir

293 Destekleme ve Yetistirme kurslarina katilan 6grenci say1si Okul Miidiiri Fkim ve Subat aylarmda
artirilacaktir

2924 Kariyer giinleri diizenlenecek ve yapilan etkinlik sayisi Alan ve Dal Sefleri Egitim Ogretim yili boyunca
artirilacaktir.
Universitelere gezi diizenlenerek alan ve bslim tanitim Muc'lur Yardimas, : N

2.25 Gezi, Tamittm ve Turizm [2.D6nem Boyunca
yapilacaktr. Kuliibii

2.2.6 |Okul Rehberlik Servisi 6grencilere tanitilacak Okul Idaresi, Okul Rehber

Ogretmen

Eyliil - Haziran
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Hizmet kalitesini ytikseltmek {izere personelin yeterliklerinin ve performansimin gelistirildigi, okul bina , donanim ,

yerleskelerindeki eksikliklerin tamamlandig1 ayrica islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi saglanarak insan kaynagi niteligini ve

verimliligini artirmak.

Kurumda, standartlara uygun egitim-6gretim ortamlar: olusturarak etkin ve verimli bir mali yonetim yapisina kavusmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Ogretmen norm kadro doluluk orani (%) 93 93 93 95 96 100
PG.3.1.b Ucretli 6gretmen sayisinin toplam dgretmen 4 4 4 3 2 0
sayisina orant (%)
PG.3.1.c. Temel Is Saghg: ve Guve?hgl egitimi alan 100 100 100 100 100 100
personel sayisinin orani(%)
PG.3.1.d. Yiiksek lisans yapan personel sayisinin tiim )8 29 30 30 33 35

personel sayisina orani (%)
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PG.3.1.e. ?gvSagh.gl ve Giivenligi icin egitimi alan 93 94 95 97 100 100
Ogrenci sayisinin orant

PG.3.1E. Okuldaki giivenlik kameras1 sayist 16 17 17 18 18 19

PG.3.1.g. Okul gﬁYenligi kapsaminda giivenlik 0 1 1 1 1 1
personeli sayis1

PG.3.1.h. Kurumdaki Yardimar ve Teknik Hizmetli
Sayist
Alanlardaki atolye ve laboratuvar sayisina

PG.3.1.1. gore alan makine ve techizatinmn yenilik 60 65 70 75 80 85
orani (%)

) Binanin yetersiz ve 6zel egitme muhtac

PG.3.Li. ogrencilerine yonelik bina durumu 1 1 1 1 1 1
(O-yetersiz,1 yeterli)

PG.3.1,j. Binanin is gtivenligi ve sagligina uygunlugu 1 1 1 1 1

(O-yetersiz,1 yeterli)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311, Ogrencﬂere is saghgr ve giivenligi egitimi verilmesi Okul Midiird - Alan Sefleri | Her yil
saglanacaktir.
Atolyelerdeki donamim ve techizatlar teknolojik|Okul  Midtria-  Midiir

3.1.2 . . : Her yil
gelismelere uygun olarak yenilecektir. Yardimcilar:

313 Okul b%nasv1 ve bahge is saglig1 ve giivenligine uygun hale Okul Miidiiri Her yil sonu
gelmesi saglanacaktir.

314 Enge.lh ogrencﬂere bina ve atolyelerin uygun hale|Okul Miudurta - Miudir Her yil sonu
getirilecektir. Yardimcilari

3.5 Okul yerleskesindeki kamera sayist tim cevreyi|Okul Mudira - Mudir Her vil

| gozlemleyebilecek sayida arttirilacaktir. Yardimcilar: Y

3.1.6 Ok.ul p(?rsovnehn Hizmet ici egitimlere katilimimin tesvik |Okul Miudurta - Miudir Eyliil 2024-2028
edilmesi saglanacaktir. Yardimcilar:

317 Tum perf,onehn Temel is saglig1 ve giivenligi egitimi Okul Miidiiri Kasim 2004-2028
almasi saglanacaktr.

3.1.8 Ogretmenler alanlarinda yiiksek lisans yapmalar: icin Okul Miidiirii Egitim 6gretim yili boyunca

tesvik edilecektir.
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge 270000

320000

370000

420000

470000

1.850,000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

(LI PN 330000

0 0 0 0 0
60000 60000 62000 62000 65000 309000
390000 432000 |{482000 535000 |2.159,000

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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